en 1orelse tillsanmmans

&

Verksamhetsplan 2020-2022

GYMNASTIK-
FORENINGEN
OREBRO




Innehall

Verksamhetsidé

Virdegrund och uppférandekod

Gladje & Gemenskap

Engagemang & Utveckling

Gymnastikférbundets uppférandekod

Verksamhetsinriktning och planerade insatser under planperioden

Rekrytering och etablering

Malsattningar 2022

Planerade aktiviteter 2020

Verksamhet och erbjudande

Malsattningar 2022

Planerade aktiviteter 2020

Organisation och struktur

Malsattningar 2022

Planerade aktiviteter 2020

WCOUWOW NNN oo 1 0 A AN W

Kultur och forhallningssatt

[
o

Malsattningar 2022

[any
o

Planerade aktiviteter 2020

=
o

Marknad och kommunikation

(Y
[Y

Malsattningar 2022

[E=y
[EEY

Planerade aktiviteter 2020

[y
[EEY

Ekonomiska férutsdttningar
Intdkter och utgifter

[ )
o N




Verksamhetsidé

Gymnastikféreningen Orebro (GF Orebro) &r en av Sveriges framsta gymnastikféreningar. Var vision &r att vara en forening dar alla vill vara
med! En forening som ledare, aktiva och vardnadshavare ar stolta 6ver att tillhéra och som &r en forebild for andra idrottsféreningar.

Styrning av verksamheten skall félja vara stadgar. Enligt vara stadgar
1 § sa ar andamalet med verksamheten och var foreningsidé
foljande:

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i
enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och
vardegrund” med séarskild inriktning att verka fér mottot:
"Gymnastik — rorelsegladje for alla — hela livet!”

Foreningen ska bedriva foljande idrotter: Gymnastik med olika
inriktningar och Cheerleading. Foreningen ska motverka all form av
diskriminering samt aktivt verka fér en dopingfri idrott.

GF Orebro féljer Svenska Gymnastikforbundets utvecklingsmodell
for svensk gymnastik och gymnastikens uppfoérandekod. Vara
framgangar bygger pa varderingarna Gladje, Gemenskap,
Engagemang och Utveckling




Vardegrund och uppférandekod

Vara gemensamma varderingar for hela foreningen ar:

Gladje & Gemenskap

Med Gladje menar vi att alla ska trivas och ma bra i verksamheten. Vi vill kopplas samman med en positiv kdnsla, leenden och skratt.

Med Gemenskap menar vi att alla ska kdnna sig hemma i foreningen och med stolthet kunna sdga “jag ar en del av féreningen”. Att alla
kdanner en samhorighet till foreningen och allt det foreningen star for tycker vi ar grunden for var forening.

Engagemang & Utveckling

Med Engagemang menar vi att féreningen ska skapa forutsattningar for
att ta vara pa vara medlemmars engagemang. Den som vill vara
engagerad i féreningen ska ha mdjlighet att vara det. En forening
behover engagemang av olika slag for att utvecklas.

Med Utveckling menar vi att vi vill verka for att utveckla féreningen for
att ge de verksamma i féreningen forutsattningar att ha roligt, att ma
bra men ocksa att utveckla sina fardigheter for att nd uppsatta mal.

Alla grupper skall infor varje verksamhetsar ga igenom varderingar samt
uppforandekod och vad detta betyder fér gruppen som helhet och
respektive individ.




Gymnastikforbundets uppférandekod

Vi foljer Gymnastikférbundet uppforandekod enligt nedan:
1. Viger utdvarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap i gymnastiken
2. Viunderlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskildes utévarens
utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.
Vi ar goda forebilder
Vi respekterar allas lika varde
Vi respekterar utdvarnas personliga integritet
Vi bidrar till utévarnas utveckling genom att pa olika satt gora dem delaktiga i beslut
som ror deras traning och tavling samt skapar en miljo dar individen reflekterar och
tar ansvar
Vi ansvarar for utévarens personliga sakerhet i samband med gymnastikverksamheten
8. Viansvarar for utdvarnas héalsa och vdalmaende i samband med
gymnastikverksamheten
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Verksamhetsinriktning och planerade insatser under planperioden
Verksamhetsplanen bygger pa foreningens visionsarbete och Strategi 2020-2022. Under
planperioden har vi identifierat fem strategiska omraden som vi fokuserar pa; Marknadsforing
och kommunikation, Rekrytering och etablering, Verksamhet och erbjudande, Organisation och
struktur samt Kultur och forhallningssatt.

For att jobba mot foreningens vision och Strategiarbete 2020-2022 har vi delat in varje
strategiskt omrade i mal och delmal fram till 2022. Denna verksamhetsplan har fokus pa
aktiviteter under 2020 med marknadsforing som ett prioriterat omrade inom flera strategiska
omraden.




Rekrytering och etablering

Malsattningar 2022
e Vihar en modell for att engagera ideella resurser
e Viar en geografiskt lattillganglig forening
e Vihar etablerat en ledarskapsakademi

Planerade aktiviteter 2020
e Fokus ar att 6ka antalet grupper i kommunens ytteromraden
genom att;

o Identifiera vita flackar inom Orebro och séka halltider
o Annonsera pa sociala medier och pa skolor/forskolor
o Etablera kontakt med skolor for samverkan kring
idrottsdagar
e Vilanserar en internutbildning i 3 nivaer for traningsgrupper
med fokus pa att sanka troskeln in som ledare och
kvalitetssakra befintlig verksamhet. Planerade aktiviteter:
o Starta en projektgrupp och lansera forsta nivan under
Q1
o Fotografering under Q2
o Lansering av komplett material under Q3

Aktiviteter 2021
e FEtablera samarbete med vinforening
e |nleda samarbete med RF SISU gallande ledarskapsakademi

Aktiviteter 2022
e Etablerat en ledarskapsakademi

e Vifinns i majoriteten av Orebros stadsdelar som har en
idrottshall




Verksamhet och erbjudande
Malsattningar 2022

Vi har byggt en specialhall

Vi tar méasterskapsmedalj nationellt/internationellt i alla vara
tavlingsdiscipliner

Vi har vuxit fran 2200 till mer an 2600 medlemmar

Planerade aktiviteter 2020

Vi har fokus pa tillvaxt inom gymnastiktraningsgrupperna.
Planerade aktiviteter ar;
o Genomfdra prova-pd aktiviteter dar vi planerar att
starta verksamhet
o Publicera mer om traningsverksamheten ett okat
fokus i sociala medier pa tréaningsverksamheten under
Q2
o Starta upp nya grupper inom traningsgymnastik Q3
o Projektanstdlla en resurs med fokus pa tillvaxt
Vi vill etablera medicinsk support fér var elitverksamhet for
att skapa en framgangsrik och hallbar elitverksamhet genom
att:
o Etablera samarbetspartner inom medicinsk support
for var elitverksamhet pa seniorniva
o Utbilda vara ledare inom skadeforebyggande traning
och kost
Vi startar en projektgrupp for att jobba vidare med
specialhall med slutmal 2022

Vi stottar representation i landslagsverksamhet under EM
2020 i truppgymnastik med ekonomiskt stod
Som ett led i att behalla aktiva hogre upp i dldrarna jobbar vi
med att skapa mervarde for aktiva och ledare att vara med i
foreningen genom att erbjuda aktiviteter som inte ar direkt
kopplade till verksamheten men skapar foreningskansla/”vi-
kdnsla”.

o Aktiviteterna ar i form av t.ex. medlemsdagar,

resor/utflykter, informella sammankomster

Vi har ldger majoriteten av alla lov for att skapa en
motesplats for aktiva och ledare dver gruppgranserna




Verksamhet och erbjudande

Aktiviteter 2021

Tillvaxt inom ovriga discipliner
o Fokus pa Cheer, Parkour, Manlig AG, Motion
o Startat en ny traningsinriktning
Inleda samarbete for medicinsk support for alla aktiva och
ledare
Genomfora screening pa vara elitlag pa seniorniva
Vi har representation i landslagsverksamhet

Aktiviteter 2022

Vi har byggt en specialhall

Vi har tagit masterskapsmedalj nationellt/internationellt i alla
vara tavlingsdiscipliner Vi har representation i
landslagsverksamhet

Vi har en uppvisningsgrupp som ar anmald till
Gymnaestradan 2023 i Amsterdam

Genomfor screening pa alla vara elitlag pa senior- och
juniorniva

Vi ér 2600 medlemmar och har haft tillvaxt inom samtliga
discipliner




Organisation och struktur

Malsattningar 2022
e Vihar enledarbemanning med ratt kvalitet
e V3ara kommittéer ar aktiva och sjalvgaende

Planerade aktiviteter 2020
e Tydliggdra och utveckla arbetet for kommittéer
o Skapa mall fér kommittéarbete
o Tillsatta kommittéer inom alla tavlingsdiscipliner,
arrangemang, specialhall
e |dentifiera kompetenser vi 6nskar inom varje team
o Skapa en mall for ett ledarteam tillsammans med RF
SISU. Vilka kompetenser ska finnas inom olika
ledarteam, tréning, tavling etc.
e Vianpassar var verksamhet efter gymnastikforbundets
utvecklingsmodell
o Vikartlagger alla grupper
o Kategoriserar in grupperna i gymnastikférbundets
utvecklingsmodell och tilldelar nya namn
o Borjaimplementera

Aktiviteter 2021
e Utbilda ledarteamen med hjalp av RF SISU
e Vihar delatinalla grupper i gymnastikférbundets
utvecklingsmodell
e Projektanstalla en resurs inom dans

Aktiviteter 2022
e Vihar fungerande kommittéer inom:
o Varje tavlingsdisciplin
o Traningsverksamheten
o Arrangemang
o Sponsring
o Specialhall




Kultur och férhallningssatt
Malsattningar 2022

Vara aktiva kdnner sig trygga och glada
Vi lever vara varderingar
Vi samarbetar med Orebro universitet runt folkhélsa,

ledarskap och traning

Planerade aktiviteter 2020

Vi anordnar 6ppna foraldramoten 1-2 ganger per ar for alla
medlemmar
For att skapa en 6kad dragningskraft till workshops och
ledardagar bjuder vi in gdster med "wow” faktor
o Bjuda in profil for workshop Q1 med truppgymnastik
o ldentifiera “ratt” personer for Cheer, Parkour, AG
samt bjuda in till workshop
o Arrangera workshops for traningsgrupper som gar
igenom var internutbildning praktiskt
o Arrangera obligatoriska ledardagar januari och
augusti
Foreningslager planering
o Vitillsatter en arbetsgrupp for foreningslager som
inleder arbetet under Q2
o Viharenintresseanmalan till lagret Q4
Undersdkning gallande kundnojdhet bland aktiva, ledare och
vardnadshavare
o ldentifiera verktyg for att mata hur medlemmar och
foretag uppfattar oss som forening
o Paborja regelbunden matning/feedback fran
verksamheten till kansli
o Samlain svar/information fran aktiva som slutar

Vi lyfter fram Ledare/eldsjalar som ar goda exempel inom
féreningen

o Genom sociala medier

o Dela ut ledarstipendium/ledarutmarkelse

Aktiviteter 2021

Inleda kontakt med Orebro universitet angdende var
ledarutbildning vi startat med RF SISU

Vi har ett foreningslager med fokus pa vara vardeord, Glddje,
Gemenskap, Engagemang och Utveckling

Aktiviteter 2022

Orebro universitet ar en del av var ledarutbildning
Okad kundnojdhet fran 2020



Marknad och kommunikation
Malsattningar 2022

VI har en digital “TV” kanal med regelbunden
uppdateringmed manga féljare

VI har en huvudsponsor

Vi ar ett kdnt varumadrke i stan

Planerade aktiviteter 2020

Vi vill marknadsfora och synliggora vart utbud. For att gora
detta kommer vi att:
o Profilera vara discipliner och identifiera det unika
med varje disciplin
o Marknadsféra vart utbud genom “take overs” pa
sociala medier
Kommunikationsplan
o Skapa en kommunikationsplan
o Implementera kommunikationsplanen i
verksamheten
o Infora regelbundna nyhetsbrev till alla medlemmar i
foreningen
Vi lyfter fram profiler inom féreningen pa sociala medier
o Rising stars, vilka ar morgondagens stjarnor
o Hall of fame, vilka &r en del av var stolta historia
o Ledare/eldsjalar som ar goda exempel inom
foreningen
Vi tillsatter vi en kommitté for sponsring med mal att 2022 ha
en huvudsponsor
Ett led i att bygga varumarke ar att synas i offentliga miljoer.

o Under 2020 vill vi synas pd minst en uppvisning pa
stan, i en galleria eller motsvarande miljo

Vi vill ha minst fyra arrangemang under aret. Vi vill med detta
starka vart varumarke i Orebro och i Sverige

o Knattemasterskapen i Manlig AG

o Mellansvenska masterskapen i trupp

o Rikstavling trupp

o Foéreningsuppvisning

Aktiviteter 2021

Vi startar en kanal for rorlig media
Vi har minst 3 sponsorer

Aktiviteter 2022

Vi ar ett kdnt varumarke i stan, 7 av 10 vuxna vet vilka vi ar
Vi har en huvudsponsor



Ekonomiska férutsattningar

For att na de uppsatta malen 2022 kommer vi gora investeringar 2020 som berdknas
ge avkastning 2021 och 2022. Grunden med verksamheten ekonomiskt ar att
foreningen skall ha en budget i balans.

Foreningen skall ha likvida medel for att sakerstélla att foreningen klarar sitt atagande
gentemot fast anstéallda och klarar av svangningar i medlemsantal
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